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Girigimcilik kavram, ortaya c¢ikabilecek firsatlar1 dngérme, c¢ikan firsatlart degerlendirme ve firsat
yaratma olarak tanimlanmaktadir. Girisimcilik kavrami son yillarda akademik arastirmalarda 6nemli
bir yere sahip olmustur. Universitelerin &n lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokullari; iilkemizin
gereksinim duydugu kaliteli meslek egitimi almis, sorumluluk sahibi, {iretken ve nitelikli eleman
yetistirmeyi amag¢ edinen egitim kurumlaridir. Bu anlamda ele alindiginda meslek yiiksekokulu
Ogrencileri potansiyel girisimci olarak tanimlanabilir. Bu nedenle ¢aligmamizda; meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin girisimcilik egilimleri ile demografik degiskenler arasindaki iliski aragtirilmigtir. Veri
toplama araci olarak anket teknigi kullanilmigtir. Uygulanan anket formu iki béliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde demografik degiskenler ikinci boliimde girisimcilik egilimini belirlemek amaciyla
olusturulan sorular yer almaktadir. Istatistiksel analizler SPSS 17.0 paket programi kullanilarak
degerlendirilmistir. Sonug olarak, Meslek yiiksekokulu &grencilerinin girisimeilik egilimini etkileyen
demografik degiskenler cinsiyet, yas, anne- baba egitim diizeyi olarak belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: On lisans, anket metodu, SPSS, girisimcilik.

ABSTRACT

The concept of entrepreneurship is defined as anticipating opportunities, evaluating opportunities and
creating opportunities. It has gained a noteworthy place in academic research in recent years.
Vocational schools or post-secondary schools where associate degree education is given in
universities, are training institutions that aim to train qualified, responsible, productive and qualified
personnel that our country needs. In this regard, vocational high school students and graduates can be
defined as potential entrepreneurs. For this reason, the relationship between entrepreneurial tendencies
and demographic variables of vocational school students and graduates has been investigated. Survey
technique was used as data collection tool. The applied questionnaire consists of two parts. In the first
part demographic variables are discussed. In the second part, questions prepared to determine
entrepreneurial tendencies are included. Statistical analyses were assessed using the SPSS 17.0
package program. As a result, gender, age and mother-father education, the demographic variables
affecting the entrepreneurial tendency of students were determined.

Keywords: Associate degree, survey method, SPSS, entrepreneurship.
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1. GIRIS VE GALISMANIN AMACI

Girigimcilik bireysel ve toplumsal hayatimizin igerisinde refah olusturmasi nedeniyle arastirmacilar
tarafindan son yillarda iizerinde ¢ok ¢aligilan bir konu haline gelmistir. Bazi insanlarin yeni firsatlari
gorme ya da yaratmada digerlerine gore daha yetenekli olma nedenleri, bazilarinin yeni fikir ve
hayallerini ger¢eklestirmede digerlerinden daha basarili olma sebepleri, bazilarinin bitmez tiikenmez
bir arzu ile kendi adina ve hesabina i yapma istegine ait nedenler (Arikan, 2002: 27) ile; ekonomik
gostergelerde issizligin azaltilmasina, gelir dagilimimin dengelenmesine, tasarruflarin {iiretime
doniistiiriilmesine yonelik arayislar, girisimci ve girisimcilik konusunu arastirmacilar igin bir ilgi odagi
haline doniistiirmiistiir.

Meslek yiiksekokullar: {iniversitelerin On lisans egitimi veren ve lilkemizin gereksinimi olan kaliteli
meslek egitimi almig, sorumluluk sahibi, iiretken ve nitelikli eleman yetistirmeyi amag¢ edinen egitim
kurumlaridir. Bu kurumlarin 6grencileri bu agidan bakildiginda potansiyel girisimcilerdir. Bu
caligmanin amact; meslek yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ve bu egilime etki eden
faktorleri belirlemektir.

2. LITERATUR TARAMASI

Literatiirde iiniversite dgrencilerinin girisimcilik 6zelliklerine yonelik yapilan ¢aligmalarda ele alinan
konular, 6grencilerin girisimcilik egilimini etkileyen faktorler iizerinedir. Bu faktdrler mezun olunan
okul, ebeveynlerin meslegi, egitim ve gelir durumu, gevresel etkiler, cinsiyet, yas gibi demografik
faktorler olarak siralanmakta, bu faktorlerin O6grencilerin  girisimeilik  egilimlerine etkisi
arastirilmaktadir. Bu ¢alismada girisimcilik ile ilgili ¢aligmalar ¢ogunlukla lisans Ogrencileri i¢in
yapilmis oldugundan bu ¢aligma literatlirde cok az olan teknik bilimler meslek yiliksekokullar1 igin
yapilmustir.

Avsar (2007) yaptig1 calismada demografik degiskenlerin girisimciligi etkiledigini tespit etmistir.
Erkeklerin bayanlardan, gelir diizeyi yiiksek ailelerden gelen 6grencilerin de diisiik gelirli olanlardan
daha girisimci oldugu ulastign sonuglardandir. Balaban ve Ozdemir (2008), egitimin 6zel anlamda
girisimcilik egiliminin ortaya ¢ikarilmasinda gerekli oldugu ama yeter sart olarak degerlendirilmemesi
gerektigi sonucuna varmislardir. Karabulut (2009), okullarda girisimcilik egitimi alindigi halde
Ogrencilerin yeni kurulan firmalarda ¢aligmadigi, kendi isini kurmadigi, mezun olunca girisimci olmak
istemedigi sonuglarina ulagmasina ragmen, Patir ve Karahan (2010) ise egitim alanlarin kendi igyerini
kurmaya daha yatkin oldugu sonucuna varmiglardir. Uluyol (2013) yaptigi calismada, 6grencilerin
girisimeilik egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugunu ve bu durumun aldiklar1 girisimcilik egitiminden
etkilenmedigini istatistiksel olarak tespit etmistir.Cansiz (2010) tarafindan yapilan c¢aligmada,
Ogrencilerin potansiyel birer girisimci olduklar1 ancak yonlendirme eksikligi nedeniyle bu
potansiyellerini disa vuramadiklar1 ortaya ¢ikmigtir. Yilmaz ve Siinbil (2009), Bilge ve Bal (2012),
cinsiyete gore girisimcilik egilim diizeylerinde anlamli bir farklilik bulamamuislardir.

Demografik degiskenler ve girisimcilik egilimine etki eden faktorlerin birlikte arastirildigi caligmalar
ele alindiginda; Borii (2006), ogrencilerin girisimeilik egilimlerini ortaya koymaya yonelik olarak
yaptig1 ¢alismada “yenilik ve hareket”, “kararlilik ve azim”, “is kurmaya iliski zorluklar”, “kendi isini
yapma konusunda negatif diisiinceler” ve “aile destegi” olarak adlandirdign 5 faktor elde etmis ve
degerlendirmistir.Dogan (2013) tarafindan yapilan ¢alismada ise Borii tarafindan (2006) gelistirilen 30
ifadeden olusan girisimcilik egilimine yonelik oOlgek kullanilarak, faktdr analizi sonucu

2

boyutlandirilmis ve 7 faktor elde edilmistir. Bunlar; “azimli ve rekabetci olma”, “riskten kaginma”,

“kendi isini kurma firsat1 ve ¢aligma”, “yeni is kurma gii¢cliigli”, “yenilik yaratma”, “aile destegi” ve
“hiimanizm” dir.
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3. TASARIM VE YONTEM

Bu calismanin amaci, meslek yiiksekokulu ogrencilerinin girisimeilik egilimleri ve girsimcilik
egilimlerine etki eden degiskenlerin arastirilmasidir. Caligmada veri toplama araci olarak anket teknigi
kullanilmigtir. Uygulanan anket formu iki boliimden olugsmaktadir. Birinci bolimde cinsiyet, yas, gelir,
mezun olunan lise, ailenin aylik geliri, anne/baba egitim diizeyleri ve ig pozisyonlar1 ile ilgili bilgiler
ile ilgili bilgiler, ikinci boliimde ise girisimcilik egilimini belirlemek amaciyla “Girisimcilik Egilimi
Olgegi” yer almaktadir. Girisimcilik egilimini dlgmek igin, Dogan (2013)’nin tarafindan uygulanan
Olcek secilmistir. Bu Olgegin secilme nedeni girisimcilik igin faktorlerin belirlenmis olmasi
Ogrencilere uygulandiginda sonuglarin yorumlanmasinin kolay ve anlasilir olmasidir. Burada
belirlenen faktorler; azimli ve rekabet¢i olma, yeni is kurma gilighiigli, yenilik yaratma, riskten
kaginma, kendi isini kurma firsati ve ¢aligma, hiimanizm faktorii 6lgegi ile Rotter(1966)’mn kontrol
odaklilig: faktorii 6lgegi kullanilmigtir. Girisimcilik egilimini tespit i¢in kullanilan lgek (1) Kesinlikle
Katilmiyorum, (2) Az Katiliyorum, (3) Katiliyorum, (4) Cok Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiltyorum
seklinde 5°1i Likert tipindedir.

Verilerin istatistiksel analizleri SPSS 17.0 paket programu kullanilarak degerlendirilmistir. Ilk olarak
Olgegin gilivenirlik analizi, verilerin tanimlayici1 istatistikleri yapilmig ardindan verilerin faktor
analizine uygunlugu test edilmis, uygun oldugu belirlendikten sonra faktdr analizi yapilarak faktorler
belirlenmistir. Belirlenen faktorlerin anketin birinci bolimiinde yer alan demografik degiskenlerle
arasindaki iligki i¢in bagimsiz t-testi ve ANOVA analizleri yapilmustir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

Arastirmada kullanilan Slgegin giivenilirlik katsayisini belirlemek icin ilk olarak gilivenilirlik analizi
yapilmis ve Cronbach Alfa katsayisi “0,83” olarak tespit edilmistir. Cronbach alpha degeri, 0 ile 1
arasinda degisen bir katsayidir ve bu say1 1’e yaklastikga Olgegin gilivenilirliginin yiiksek oldugu
olarak degerlendirilmektedir. Arastirmada kullanilan o&lgegin giivenilirliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir (Alpar, 2011: 815).

*  Arastirmada kullanilan 6lg¢eklerin giivenirlik durumlari i¢in kullanmilan Alpha katsayisi;

*  0.00 <0 <0.40 ise 6l¢ek giivenilir degildir,

*  0.40 <0< 0.60 ise Olgegin giivenirligi diisiik,

*  0.60 <0 <0.80 ise olgek gilivenilir,

*  0.80 <0 < 1.00 ise olcek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir.

Tablo 1. Anket katilimcilarma ait demografik bilgiler

Degiskenler N % Degiskenler N | %
Erkek éO 40.8 Klasik Lise 39 | 156
Cinsiyet Kadin 14 Mezun Anadolu
59.2 L. 28 | 11.2
8 Olunan Lisesi
17-20 98 | 392 Okul Mesk':k 16 652
Ya Lisesi 3
3 21-24 86 | 34.4 Diger 20 | 8.0
25 veisti | 66 | 264 1400 den az 12 | 4.8
1400 den | 5 148 | Ailenin | 1401290 o4 1o
az Aylik
1401-2500 |24 | 9.6 GZliri 2501-3500 49 | 19.6
Gelir 2501-3500 | 49 | 19.6 3501-4500 79 | 31.6
3501-4500 |79 | 31.6 4501 ve tisti | 86 | 34.4
4501 ve | g6 1344
ustu
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Uygulanan anket sonuglarna iligkin veriler; anket katilimcilarinin cinsiyet degiskenine gore dagilimi
148 (%59,2)’1 kadin, 102 (%40,8)’si erkektir. Yas degiskenine gore 17-20 yas araliginda 98 (%39,2),
21-24 yas araliginda 86 (%34,4), 25 ve lsti grupta olan katilimcilar 66 (%26,4)’dir. Mezun olunan
lise tiiriine gore bakildiginda agirlikli olarak meslek lisesi 163 (%65,2), klasik lise 39 (%15,6),
Anadolu lisesi 28 (%65,2) ve diger 20 (%8) olarak bulunmustur. Ailenin gelir durumuna gore kisiler;
1400 TL ve daha az 12 (4,8), 1401-2500 TL 24 (%9,6), 2501-3500 TL 49 (%19,6), 3501-4500 TL 79
(%31,6), 4501 ve iistii 86 (%34,4) olarak yer almistir.

Tablo 2. Anket katilimcilarinin anne-babalarina ait bilgiler

Anne N % Baba N %
Okur Yazar 4 1.6 | Okur Yazar 3 1.2
Tlkokul 54 | 21.6 | Ilkokul 33 ;3 )
Ortaokul 54 | 21.6 | Ortaokul 44 é7'
Egitim 1 a2
Diizeyi | Lise 92 | 36.8 | Lise 5 ] '
On Lisans 18 | 7.2 | On Lisans 27 éO.
. . 12.
Lisans 28 | 11.2 | Lisans 31 4
Ust ve Orta kademe Ust ve Orta kademe 15.
Y Onetici 35 | 14 Y Onetici 38 |2
i Alt kademe ydnetici 47 | 18.8 | Alt kademe ydnetici 50 |20
Ds Memur Memur 10 | 42.
" urum 82 |32.8 6 |4
Isletme sahibi Isletme sahibi 12.
21 | 84 31 |4
Diger(Emekli-Issiz) 65 | 26 Diger(Emekli-Issiz) 25 110

Anket katilimcilarinin anne-baba egitim durumlarini gosteren Tablo 2ye gore annelerin 92 (%36,8)
lise mezunu babalarin 112 (%44,8)’i lise mezunudur. Is durumu degiskenine gore dagilim anne
82(%23,8)’si memur, babalarin is pozisyonu 106 (%42,4) memurdan olugmaktadir.

Tablo 3.Ailelerinin sahip oldugu ¢ocuk sayisi

Ailenin ¢ocuk sayisi N | %
1 ¢ocuk 29 | 11.6
2 ¢ocuk 95 | 38.0
3 ¢ocuk 67 | 26.8
4 gocuk 42 | 16.8
5 ¢ocuk ve daha fazla 16 | 6.4

Ailelerin sahip olduklart ¢ocuk sayilar1 dagilimi 95 (%38) ile iki ¢ocuklu ailelerden, 67(%26,8) li¢
cocuklu ailelerden olustugu goriilmektedir.

Anketin Orneklem yeterliligi ve faktor analizine uygunlugu ile ilgili olarak istatistiksel analizler
yapilmustir. Orneklemin yeterliligini belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglarma gore; Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) degeri 0,854 olarak bulunmustur. KMO testinin 1’e yakin olmasi anketin ana
kiitleyi temsil ettigini gostermektedir. Bartlett testinin de anlamliliginin p=0,000 olmasi, érneklemin
yeterliligini gostermekle birlikte, arastirma verilerinden anlamhi faktorler elde edilebilecegini ifade
etmektedir.

Anketten elde ettigimiz verilere faktor analizi uygulanmis ve sekiz faktdr elde edilmistir. Bu
faktorlerin maddelere gore dagilimi asagida goriildiigi gibidir.

F1:Azimli ve Rekabetgi Olma: 3, 7, 16, 20, 26, 32, 40, 50.

F2:Yeni Is Kurma Giicliigii:9, 23, 35, 46.
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F3:Yenilik Yaratma:30, 37, 43

F4:Riskten Kagmma:8, 12, 27, 38, 48

F5:Kendi Isini Kurma Firsat1 ve Calisma:4,13, 19, 28, 41, 49

F6:Hiimanizm: 14, 44

F7:Basari Ihtiyaci: 2, 5, 11, 18, 21, 24, 31, 34, 42, 47

F8:Kontrol Odakliligi:1, 6, 10,17, 22, 25, 29, 36, 39, 45

Bu aragtirmadan sonra faktor analizi uygulanmis ve asagidaki Tablo 4. elde edilmistir.

Tablo 4. Girisimcilik Egilim Diizeyleri (En Az 1, En Cok 5)
Girisimcilik Egilimi Ortalam Standart

Faktorler a Sapma Sira
Azimli ve Rekabetci Olma (F1) 3,436 0,558 4
Yeni Is Kurma Zorlugu (F2) 3,403 0,627 5
Yenilik Yaratma (F3) 3,448 0,661 3
Riskten kagma (F4) 3,134 0,556 8
Kendi Isini Kurma Firsat1 (F5) 3,633 0,671 2
Hiimanizm (F6) 4,046 0,966 1
Bagari Ihtiyaci (F7) 3,389 0,517 6
Kontrol Odaklilig1 (F8) 3,284 0,462 7

Tablo 1°de riskten kagma ve kontrol odakliligi girisimcilik egiliminin ortalamasinin diisiik oldugu
goriilmektedir. En diisiik ortalamanin Riskten Kaginma faktoriinde (3,134), en yiiksek ortalamanin
Hiimanizm faktoriinde (4,046) oldugu goriilmektedir. Anketi cevaplayanlarin girisimcilik egilim
diizeyi ortalamasimin 3,373 ve ortalamalarin standart sapmasi 0,395 olarak hesaplanmustir.

Arastirmada verilerin analizi i¢in normal dagilima uygunlugu arastirilmistir. Normallik testlerinden
frekans sayist 29°dan az oldugunda Shapiro-Wilks, fazla oldugunda ise Kolmogorov-Smirnov testi
kullanilabilir (Kalayci, 2010: 10). Degerlendirmeye alinan anket sayis1 250 oldugundan Kolmogorov-
Smirnov testi sonucu incelenmis olup (p=0,00 <0,05 oldugundan) normal dagilima uygun
bulunmustur. Genel olarak, parametrik olmayan testlerle nominal, ordinal yada normal dagilim
gostermeyen sayisal veriler analiz edilebilirken, parametrik testlerle normal dagilim gdsteren sayisal
verilerin analizi yapilabilir (Kalayci, 2010: 85). Calismada bagimsiz t testi ve One Way ANOVA
analiz ile hipotezlerin sinamalar1 yapilmustir.

Girigimcilik egilimleri faktorleri ile demografik degiskenler arasindaki iligki arastirilmig ve sonuglar
Tablo 2 de goriildiigii gibi 6zetlemistir.

Tablo 5. Girisimcilik egilimi faktorleri ile demografik degiskenler arasindaki iligki
Genel
Faktorler F1 |F2 |F3 |F4 |F5 |F6 |F7 | F8 | Girisimcilik
Cinsiyet +
Yas + |+ + + |+
Gelir

Mezun Olunan
Lise +
Anne Egitim
Diizeyi + |+
Baba Egitim
Diizeyi + + |+
Anne Is Durumu
Baba Is Durumu
Ailenin Cocuk
sayisi
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Girigimcilik egilimleri faktorleri ile demografik degiskenler arasindaki iligki arastirilmig ve cinsiyet
acgisindan kadin bireyler ile F7 faktorii arasinda anlamli olarak farklilik bulunmustur (p<0,05). Yas
degiskeni agisindan ise 21-24 yas icin F2, F6 ve F8 faktorleri, 17-20 yas grubu i¢in F3 faktori, genel
girisimeilik egilimi i¢in 21-24 yas grubu (p<0,05) istatistiksel olarak anlaml farkli bulunmustur. Anne
egitim diizeyi F2’de ortaokul, baba egitim diizeyinde F6 ortaokul, F8 okur-yazar, genel girisimcilik
egiliminde baba ortaokul olarak (p<0,05) anlamli farkli bulunmustur. Ailenin geliri, anne is durumu
baba is durumu ve ailenin ¢ocuk sayisi degiskenleri i¢in istatistiksel olarak farklilik bulunmamastir.

5. SONUG, ONERILER VE KISITLAR

Bu calismada meslek yiiksekokulu oOgrencilerinin, girisimcilik egilimlerinin diizeyi belirlenerek,
cinsiyet, yag, mezun olunan lise, anne—babanin egitim diizeyi, anne-babanin is durumu, ailenin gelir
durumunun, girisimcilik egilimleri tizerinde farklilik bulunup bulunmadigi arastirilmistir.

Arastirma sonuglarina gore, dgrencilerin girisimcilik egilimine iliskin boyutlardan “F6:Hiimanizm”
boyutunun en yiiksek skora sahip oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin girisimcilik egilimine iliskin
boyutlardan “F4:Riskten Kag¢inma” boyutunun ise en diisiik skora sahip oldugu goriilmiistiir. Bu sonug
arastirma kapsamindaki 6grencilerin, riskten kaginma egilimlerinin diisiik oldugunu, diger bir ifadeyle
risk alabilme egiliminde bulunduklarmi goéstermektedir. Bu sonug, Dogan (2013)’in arastirma
sonuglariyla benzerlik gostermektedir. Girisimcilik egilimi agisindan cinsiyet itibariyle istatiksel
olarak anlamh fark vardir(p< 0,027) Kadin 6grencilerin ortalamalarimin erkek 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Yas degiskenine bakacak olursak 21-24 yas araligi farkliliklarin goriildiigii grup olarak karsimiza
cikmaktadir. 17-20 yas grubunda ise digerlerinden daha ¢ok yeniliklere agik olma saptanmistir. Anne
egitim diizeyi incelendiginde ortaokul mezunu anneler yeni is kurma zorlugu icinde digerlerinden
ayrilmaktadir. Baba egitim diizeyinde yine ortaokul mezunu babalar daha kararli olarak karsimiza
cikmaktadir. Ebeveynlerin egitim diizeylerinde ortaokul mezunu olanlarin ¢ocuklarin1 daha ¢ok
destekledikleri sonucuna ulasilmistir. Ailenin geliri, anne babanin is durumu ve mezun olunan lise
degiskenleri ile girigimcilik egilimi arasinda bir iligki bulunamamustir.,

Genel olarak degerlendirme yapildiginda ankete katilan meslek yiiksekokulu &grencilerinin
girisimeilik egilimleri yiiksek ¢ikmasina ragmen yeterli seviyede olmadigr goriilmiistiir. Meslek
yiiksekokulunda 6grenim goren 6grencilerin potansiyel girisimcei 6zelliklerine sahip olmalar1 ve hayata
pozitif bakarak zorluklar1 agsma azmi, herseyi degistirme potansiyeli yaslar1 geregi gosterdikleri yiiksek
performanslari ayrica ebeveynlerin onlara daha ¢ok destek vermeleri nedeniyle diger 6grencilere gore
daha avantajli olan &grenci grubundadirlar. Bu donamimlara ve potansiyele sahip Ogrencilerin
girisimcilik egilimlerinin yiikseltilmesi i¢in girisimcilik derslerinin daha aktif iglenmesi, 6grencilerin
girisimci kisgilerle tanigmalarmin saglanmasi, girisimcilerin {iniversitelerde Ogrencilerle biraraya
gelmelerinin saglanmasi i¢in acgik oturum, sdylesi gibi etkinliklerin diizenlenmesi ve &grencilerin bu
etkinliklere katilmalar i¢in tegvik edilmeleri saglanmalidir. Ayrica meslek yiiksekokulu 6grencilerinin
zorunlu olarak yaptiklar1 staj egitiminin onemi vurgulanmali ve stajda daha etkin olmalar igin
desteklenmelidirler. Staj yaparken Ogrencilerin sektorii daha iyi tammmalar ve is akigini yerinde
gorebilmeleri agisindan staj egitim stireleri lizerinde arttirma yoniinde ¢aligmalar yapilmahdir.

Bu caligsma; teknik bilimler meslek yiiksekokulu 6grencileri igin yapilan az sayidaki ¢alismalardandir.
Bu nedenle ¢aligmanin kisitlar1 teknik bilimler meslek yiiksekokulu 6grencileri igin yapilmis olmasi,
internet araciligi ile ulagilabilen 6grencilere uygulanmig olmasidir. Bundan sonraki ¢aligmalarda 6n
lisans, lisans, mezun, yiiksek lisans gibi 6grenim tiiriine gore siiflandirilarak yada program veya
boliimler i¢in daha da ayrtilhi olarak ele alinmasi ile bu kisitin asilmasi ve bu c¢alismanin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.
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